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TITULO I

DO CENTRO DE ESTUDOS EM DIREITO E NEGOCIOS, DOS SEUS FINS E DO SEU
RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO I
Do Centro de Estudos em Direito e Negocios e seus Fins

Art. 12 O Centro de Estudos em Direito e Negocios (CEDIN), com sede na Alameda
Ezequiel Dias, 275, Bairro Centro, CEP 30.130-110, Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, com limite de atuacdo territorial circunscrito ao municipio de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, credenciado pela Portaria MEC n2 2.059, de 26 de novembro de
2019, publicada no Diario Oficial da Unido, em 27 de novembro de 2019, Secao I, pagina
64, é um estabelecimento de educagdo superior, privado, particular em sentido estrito,
mantido pela CEDIN Centro de Estudos em Direito e Negocios Ltda,, Pessoa Juridica de
Direito Privado - Sociedade Limitada, sob CNP] n2 07.808.205/0001-47, com sede e foro
na cidade de Belo Horizonte, conforme Estatuto Social consolidado e registrado na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n2 15/445.984-4, em 07 de julho de 2015.

Art. 22 O Centro de Estudos em Direito e Negdcios se rege por este Regimento, pelo seu
Estatuto Social e pela legislacdo federal pertinente.

Art. 32 Sdo objetivos especificos do Centro de Estudos em Direito e Negdcios:

[- estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

[I- formar cidaddos nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

II - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicac¢des e de outras formas de comunicagdo;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servico especializado a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade; e
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VII- promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

Paragrafo tnico. O Centro de Estudos em Direito e Neg6cios, no desenvolvimento de suas
atividades educacionais, procura proporcionar a seus alunos, oportunidade de
participacdo em programas de melhoria das condi¢des de vida da comunidade, assegurar
meios para a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos, estimular
atividades fisicas e desportos e programas que visem a formacao civica, considerada
indispensavel para a criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do
profissional.

Art. 42 O Centro de Estudos em Direito e Neg6cios estende a comunidade, sob a forma de
cursos e servicos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa que lhe
sejam inerentes.

Art. 52 Para a consecucdo de seus objetivos, o Centro de Estudos em Direito e Nego6cios
pode firmar convénios com institui¢cdes educacionais, desportivas, cientificas e culturais,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO II
Do Relacionamento do Centro de Estudos em Direito e Negdécios com a Entidade
Mantenedora

Art. 62 O Centro de Estudos em Direito e Negocios se relaciona com a Entidade
Mantenedora, através de sua Diretoria Geral.

§ 12 O Centro de Estudos em Direito e Neg6cios é dependente da Entidade Mantenedora
apenas quanto a manutenc¢do de seus servigos, ndo havendo interferéncia, por parte
daquela, em nenhuma decisdao que envolva o processo educacional, de pesquisa ou de
extensdo, salvo quando decisdes relativas a tais processos impliquem novos 6nus, nao
inscritos em orcamentos aprovados.

§ 22 Fica assegurado a Entidade Mantenedora o poder de vetar deliberagdo do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios que implique em aumento de despesa.

§ 32 O regime financeiro e patrimonial do Centro de Estudos em Direito e Negdcios é
estabelecido pela Entidade Mantenedora, de acordo com a legislacao vigente.

§ 4° A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos
docentes e discente e a autoridade propria de seus 6rgados deliberativos e consultivos.

pag. 6



CEDIN

TITULO I

DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
Dos Orgios Gerais

Art. 72 A Administracao do Centro de Estudos em Direito e Negdcios é exercida pelos
seguintes drgaos gerais:

[- Conselho Superior;

II - Conselho Académico;

[II-  Diretoria Geral;

IV-  Coordenadorias e Colegiados de Cursos; e

Paragrafo unico. Na realizacao de seus trabalhos, a Administragdo conta com 6rgdos de
apoio administrativo e suplementares, identificados neste Regimento.

Capitulo II
Do Conselho Superior
Art. 82 O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza administrativa, normativa,

consultiva e disciplinar e deliberativa do Centro de Estudos em Direito e Negdcios, é
constituido:

[ - pelo Diretor Geral do Centro de Estudos em Direito e Negdcios, seu
presidente;
II - pelo Diretor Académico, se for o caso;
IIl- pelos Coordenadores de cursos;
IV-  por1 (um) representante do Corpo Docente;
V- por 1 (um) representante do Corpo Discente, designado pelo 6rgao de

representacdo dos alunos, nos termos dos arts. 124 a 129, que tratam de
representacdo estudantil; e
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VI- por1 (um) representante da Entidade Mantenedora, por esta indicada, ndo
podendo a escolha recair no Diretor Geral ou no Diretor Académico, se for o
caso.

Paragrafo uUnico. O representante do Corpo Docente é eleito dentre os membros das
categorias docentes, em eleicdo realizada sob a presidéncia do Diretor Geral ou do Diretor
Académico do Centro de Estudos em Direito e Negécios, e tém mandato de 2 (dois) anos,
renovavel.

Art. 92 O Conselho Superior se retne, ordinariamente, até 30 (trinta) dias do inicio de
cada semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Geral ou
pelo Diretor Académico de Centro de Estudos em Direito e Negdcios, por iniciativa propria
ou a requerimento de um 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos seus membros.

§ 12 O Conselho Superior se retine sob a presidéncia do Diretor Geral ou do Diretor
Académico do Centro de Estudos em Direito e Negocios e, em caso de impedimento destes,
de um Coordenador de Curso, pela ordem, Professor Titular membro mais antigo no
magistério do Centro, com preferéncia para o mais idoso, em caso de empate.

§ 22 0 Conselho Superior se retine com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros,
decidindo por maioria de votos, ressalvados os casos previstos neste Regimento.

§ 32 As decisdes do Conselho Superior sdo tomadas, a seu juizo, através de votacao
simbdlica, nominal ou secreta.

§ 42 O presidente tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este exercido em casos
de empate.

§ 52 Por decisdo do plenario, o Conselho Superior pode conservar em sigilo, restrita ao
seu dambito, qualquer deliberagao.

§ 62 As reunides solenes independem de ntimero minimo de presentes.

§ 72 Salvo casos de excepcional urgéncia, a convocacdo do Conselho Superior deve ser
feita por escrito, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da hora
marcada para a reunido.

Art. 10. Nenhum membro do Conselho Superior pode votar em assunto de seu interesse
pessoal direto.

Art. 11. De todas as reunides do Conselho Superior, o Secretario Geral do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios lavra a respectiva pauta, que deve ser lida e aprovada pelos
membros presentes.

Art. 12. O Diretor do Centro de Estudos em Direito e Negdcios no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da decisdo, pode vetar decisdes do Conselho Superior, mantendo-se o
veto se, no prazo de 10 (dez) dias, em reunido especialmente convocada para sua
apreciacao, ndo for o mesmo rejeitado pelo voto minimo de 2/3 (dois tercos) do plenario.
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Art. 13. Compete ao Conselho Superior:

[- aprovar modificagdes na estrutura didatica ou administrativa do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios;

II - resolver, em grau de recurso, os problemas que lhe sejam apresentados, em
qualquer das areas de atuacdo do Centro de Estudos em Direito e Negdcios, e
de qualquer espécie;

II - aprovar este Regimento e as alteragdes que lhe foram propostas, para
encaminhamento a aprovacao do Ministério de Educagdo, quando for o caso;

I[V-  aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras;

V-  aprovar o or¢amento anual do Centro de Estudos em Direito e Negdcios e os
planos de aplicagio de recursos vinculados, para encaminhamento a
Entidade Mantenedora;

VI- apurar aresponsabilidade do Diretor Geral do Centro de Estudos em Direito
e Negocios, relativamente ao disposto no art. 19 deste Regimento,
pronunciando-se conclusivamente a respeito;

VII - reunir-se, solenemente, nas cerimoénias de colacdo de grau do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios;

VIII - examinar vetos apostos em suas decisdes pelo Diretor Geral do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios, na forma deste Regimento;

[IX- aprovar a concessao de titulos honorificos;

X-  tomar conhecimento do relatdrio anual das atividades do Centro de Estudos
em Direito e Negdcios, elaborado pela Diretoria Geral, e sobre ele pronunciar-
se;

XI-  aprovar simbolos e insignias do Centro de Estudos em Direito e Negdcios; e

XII- solucionar, no limite de sua competéncia, os casos omissos e as davidas que
surgirem da aplicacdo deste Regimento.

Art. 14. No caso de convocacao do Conselho Superior para apurar responsabilidade do
Diretor do Centro de Estudos em Direito e Negdcios, a reunido € presidida pelo Professor
Titular mais antigo no exercicio do magistério no estabelecimento.

A C
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Do Conselho Académico

Art. 15. Ao Conselho Académico, constituido por:

I-

I -

I -

pelo Diretor Geral, como Presidente;
pelos Coordenadores de Curso;

por um representante do corpo discente; com mandato de 1 (um) ano,
sendo permitida uma reconducao; e

IV - por um representante do corpo docente, com mandato de 2 (anos),
reconduzivel;
compete:

[- coordenar as propostas de orgamento dos cursos, elaborando o or¢camento
do Centro de Estudos em Direito e Negdcios;

II - pronunciar-se sobre convénios ou acordos com outras entidades,
reparticoes ou associacdes nacionais e estrangeiras;

III - opinar, em casos de recurso, sobre questoes administrativas, de ensino,
didaticas ou disciplinares, a serem submetidas a Congregacao;

IV - rever este Regimento, encaminhando propostas a Congregacao;

V- opinar sobre o plano de aplicacdo dos recursos or¢camentarios destinados
a Centro de Estudos em Direito e Negocios;

VI-  tomar conhecimento do relatério anual da Diretoria e sobre ele pronunciar-
S€;

VII - pronunciar-se sobre propostas de modificacdes na organizagdo didatica e
administrativa do Centro de Estudos em Direito e Negébcios;

VIII-  aprovar os planos especificos dos cursos extraordinarios, seus programas
e indicacdes de professores;

IX - fiscalizar a execucdo do regime didatico, especialmente no tocante a
coordenacdo didatica e cumprimento de programas aprovados;

X- regular o processo de recuperacao de estudos no ambito do Centro de
Estudos em Direito e Negocios;

XI- coordenar os programas de pesquisa;
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XII - aprovar os programas das disciplinas e os curriculos dos cursos,
observadas as exigéncias legais e o disposto neste Regimento;

XIII -  aprovar o calendario escolar e fiscalizar o seu cumprimento;

XIV-  aprovar o programa anual de atividades escolares;

XV - aprovar programas de ensino e pesquisa;

XVI-  regular os exames de habilitagdo, para admissao de auxiliares de ensino;
XVII - dar parecer sobre concessdo de dispensa ou licenca tempordaria a

professores titulares, adjuntos e assistentes, auxiliares e servidores
técnicos e administrativos;

XVIII - decidir sobre a criacdo de comissdes necessarias aos trabalhos do Centro
de Estudos em Direito e Negdcios, fixando-lhes as respectivas atribuicdes;

XIX - decidir questdes sobre matriculas, trancamentos de matriculas, exames,
trabalhos escolares e transferéncias para o Centro de Estudos em Direito e
Negdcios;

XX - aprovar os regulamentos da Biblioteca e dos prémios conferidos pelo

Centro de Estudos em Direito e Negocios;

XXI-  responder consultas que lhe forem encaminhadas pelo Conselho Superior
e pela Diretoria do Centro de Estudos em Direito e Negdcios;

XXII- aprovar aindicagao de candidatos que devem ser admitidos para a funcdo
de magistério do Centro de Estudos em Direito e Negdcios;

XXIII - fixar, semestralmente, o nimero de monitores, fazendo-o antes do inicio
do primeiro periodo letivo, e pronunciar-se sobre propostas de contratacao,
dentro da previsdo orgamentaria;

XXIV -  apreciar representacdes contra professores encaminhadas na forma do
§ 19 do art. 150 deste Regimento, pronunciando-se na forma do § 22 do

mesmo artigo; e

XXV - desincumbir-se de outras atribui¢des ndo relacionadas neste artigo, mas
especificamente a ele cominadas neste Regimento.
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Art. 16. A Diretoria do Centro de Estudos em Direito e Negdcios, exercida pelo Diretor
Geral, é o oOrgao executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades

académicas.

Art. 17. O Diretor do Centro de Estudos em Direito e Negocios é designado pela Diretoria
da Entidade Mantenedora.

§ 12 O mandato do Diretor é de 4 (quatro) anos, podendo haver recondugao.

§ 22 Sendo docente da Instituicdo, durante o periodo de sua gestdo, a juizo da
Mantenedora, o Diretor pode ser dispensado do exercicio do magistério, sem prejuizo de
quaisquer direitos e vantagens.

Art. 18. Sao atribuicées do Diretor:

I -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -
XI -

XII -

XIII -

XIV -

XV -
XVI -

representar o Centro de Estudos em Direito e Negocios junto a
Mantenedora e a pessoas e instituicdes publicas e privadas;
superintender todo o servigo administrativo do Centro de Estudos em
Direito e Negdcios;
encaminhar ao Conselho Académico a proposta orgamentdria e o plano
de aplicacdo de recursos solicitados;
zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no dmbito do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios, respondendo por abuso ou omissao;
conferir grau e assinar os diplomas expedidos pelo Centro de Estudos em
Direito e Negdcios;
expedir os certificados relativos a conclusado de cursos ou disciplinas;
expedir convocacdo de reunides do Conselho Superior e do Conselho
Académico, e presidir a essas reunides e a todas as comissdes de que fizer
parte;
fiscalizar a observancia do regime escolar e a execugado, e dos horarios e
programas;
cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Superior e do
Conselho Académico;
aplicar a penalidade na forma deste Regimento;
autorizar datas de férias e licencas regulamentares ao pessoal do Centro
de Estudos em Direito e Negocios;
distribuir e remover internamente empregados, de acordo com a
necessidade do servico;
designar o Secretario Geral e o Bibliotecario do Centro de Estudos em
Direito e Negdcios;
prestar as informacdes pedidas pelos 6érgaos superiores da Mantenedora
e dar cumprimento as suas determinacgdes;
propor a Mantenedora a admissao e a dispensa de pessoal;
encaminhar ao Conselho Académico a indicacdo de professores titulares,
adjuntos e assistentes;
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XVII - elaborar o catalogo de cursos, com as condi¢cdes de oferta dos cursos,
previsto na lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, informando aos
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se
a cumprir as respectivas condicoes;

XVIII -  apresentar anualmente ao Conselho Académico e a Mantenedora , o
relatorio das atividades do Centro de Estudos em Direito e Negdcios no ano
anterior, nele indicando as providéncias tomadas para a maior eficiéncia da
administracdo e do ensino;

XIX - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e do Contrato
Social da Mantenedora, que se apliquem a Centro de Estudos em Direito e
Negdcios;

XX - propor modificagcdes ou adaptagdes neste Regimento e no regime didatico
dos cursos de graduacao; e

XXI - resolver os casos omissos, neste Regimento, ad referendum do Conselho

Académico ou do Conselho Superior, observada a competéncia especifica.

Art. 19. Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor pode adotar as medidas que se
impuserem, mesmo quando ndo previstas neste Regimento, ad referendum do 6rgao
superior colegiado competente para atuar no caso.

Art. 20. A substituicao do Diretor, em suas faltas e impedimentos temporarios, é feita pelo
Diretor Académico, ou pelo Coordenador de Curso com mais tempo no cargo, recaindo
sobre o mais idoso em caso de empate.

Paragrafo Unico. Por questdo e decisdo da Diretoria Geral, parte das atribuicdes cometidas
ao Diretor Geral pode ser desempenhada pelo Diretor Académico, sob delegacdo de
competéncia.

Capitulo V
Das Coordenadorias de Cursos

Art. 21. As coordenadorias de cursos constituem-se pelo agrupamento de disciplinas de
um mesmo curso, e tém por finalidade a execug¢do das atividades de ensino e extensdo e a
promocgdo da pesquisa, nas diferentes especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Art. 22. Cada curso regular de graduacao oferecido pelo Centro de Estudos em Direito e
Negdcios sera dirigido por um Coordenador, assistido por um Colegiado do Curso, do qual
ele é presidente. O curso é a menor unidade da estrutura do Centro de Estudos em Direito
e Negocios, para todos os efeitos de organizacao administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicao de pessoal docente.

Art. 23. Constitui o Colegiado do Curso os Professores Titulares, os Professores Adjuntos,
os Professores Assistentes, além da representacdo discente, designada pelo 6rgao de
representacdo dos alunos, e em niimero de 1 (um) por coordenadoria, nos termos dos
arts. 124 a 129, que tratam da representag¢do estudantil.
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Art. 24. Relne-se cada Colegiado do Curso, ordinariamente, pelo menos duas vezes por
semestre, em data preestabelecida e, extraordinariamente, por iniciativa do Coordenador
oude 1/3 (um ter¢o), no minimo, de seus membros.

§ 12 Os Colegiados dos Cursos reiunem-se com a maioria absoluta de seus membros e
decidem por maioria de sufragio, cabendo ao Coordenador, além de seu voto, o voto de
qualidade.

§ 22 A Secretaria do Colegiado do Curso incumbe-se de convocar todos os membros para
as reuniodes extraordindrias, sendo automatica a convocacdo para as reunioes ordinarias.

Art. 25. De cada reunido do Colegiado do Curso, o Secretario elabora uma pauta, a qual
deve receber a assinatura de todos os presentes, a qual fica arquivada junto a
Coordenadoria do Curso.

Art. 26. Cabe ao Colegiado do Curso, na organiza¢do de seus programas, distribuir os
trabalhos de ensino e pesquisa de forma a harmonizar seus interesses com as
preocupacdes cientifico-culturais dominantes de seu pessoal docente, em cada caso.

Art. 27. Cada coordenadoria de curso é dirigida por 1 (um) Coordenador, escolhido pelo
Presidente do Conselho Académico, dentre professores, de preferéncia um Professor
Titular ou um Professor Adjunto, do respectivo curso, indicados em lista triplice por uma
assembleia geral de professores do curso.

§ 12 O mandato de Coordenador de Curso é de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 22 Em seus impedimentos eventuais, o Coordenador é substituido por um professor por
ele escolhido.

§ 32 O Coordenador pode escolher livremente, dentre os professores do curso, aqueles
que devam exercer as fungdes de Secretario, durante a vigéncia de seu mandato.

Art. 28. Compete a cada Colegiado de Curso:

[- executar as tarefas de ensino e extensao e promover a pesquisa;

II-  manifestar-se, em parecer ou informagdo, acerca de assuntos sobre os quais
tenha sido consultado pelo Conselho Superior, pelo Conselho Académico ou
pela Diretoria;

II - manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade de
seu pessoal docente;

IV - colaborar com o Conselho Académico na organizacao de planos gerais de
ensino e no exame de processos de transferéncia e de dispensa de disciplina;

V- organizar, rever e aprovar, periodicamente, os programas de ensino,
encaminhando-os ao Conselho Académico;

VI - opinar a respeito de candidatos ao exercicio do magistério, promovendo
0 exame comparativo dos titulos quando ocorrer a hipétese de mais de um
candidato;

VII - aprovar a indicacao de professores visitantes, encaminhada por Professor
Titular;
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VIII - aprovar a participacdo de seus representantes em congressos e demais
certames cientificos, culturais e desportivos, fixando a respectiva
representacdo, dentro das disponibilidades financeiras especificas;

IX - sugerir ao Diretor do Centro de Estudos em Direito e Neg6cios os nomes
que devam compor bancas examinadoras de concursos;

X- elaborar a proposta or¢amentaria relativa as despesas da coordenadoria,
com as respectivas justificacdes;

XI-  fixar o plano de aplicagdo de verbas, com base no or¢camento aprovado; e

XII - conhecer os recursos de alunos contra atos de professores, assim como

outros recursos que lhe sejam concernentes.

Art. 29. Compete ao Coordenador de Curso:

[- participar, com direito de voz e voto, das reunides do Conselho Académico
do Centro de Estudos em Direito e Negdcios;

II - representar a Coordenadoria de Curso e o Colegiado de Curso junto a
Diretoria do Centro de Estudos em Direito e Negocios;

[Il-  superintender todo o servigo administrativo da coordenadoria de curso;

IV - executar e fazer executar as decisdes do Conselho Superior, do Conselho

Académico e da Diretoria do Centro de Estudos em Direito e Negdcios,
aplicaveis a coordenadoria;

V- orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, no Ambito da coordenadoria;
VI - cooperar com as demais coordenadorias de cursos do Centro de Estudos

em Direito e Negocios na organiza¢do, orientacdo e fiscalizacdo das
atividades de ensino e pesquisa de interesse comum;

VII- coordenar, no ambito da coordenadoria de curso, a agdo disciplinar;

VIII - coordenar, no ambito da coordenadoria de curso, a publicagdo de trabalhos
didaticos e cientificos;

IX- pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos corpos docente e discente
da coordenadoria de curso, encaminhando ao Diretor do Centro de Estudos
em Direito e Negocios as informacdes e pareceres relativos aos assuntos
atinentes e cuja solucdo transcenda sua competéncia;

X - apresentar relatério anual das atividades da coordenadoria de curso ao
Diretor do Centro de Estudos em Direito e Neg6cios com as consideragdes
que, a respeito, julgar procedentes.

CAPITULO VI
Dos Orgaos de Apoio Administrativo

Secao |
Da Secretaria Geral

Art. 38. A Secretaria Geral é o 0rgao central de desempenho das atividades
administrativas do Centro de Estudos em Direito e Negocios e obedece a regulamento
proprio, aprovado pela Direcao.
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Art. 39. A Secretaria Geral do Centro de Estudos em Direito e Negocios é dirigida pelo
Secretario Geral, designado pela Direcao.

Art. 40. Compete ao Secretario Geral, observado o regulamento préprio:

I-
II -

I -
IV -

V-
VI -

VII -

VIII -
IX -

XI-
XII -
XIII -
XIV -
XV -
XVI -
XVII -

XVIII -

Secao Il

propor a Diretoria o regulamento dos servicos da Secretaria Geral e as
alteracdes que nele se fizerem necessarias;
organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria, fazendo
cumprir os horarios e as tarefas que lhe sao afetas;
expedir certiddes, atestados e declaragdes;
comparecer as reunioes do Conselho Superior e do Conselho Académico,
prestar informagdes que lhe forem solicitadas, e lavrar as atas respectivas;
manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;
encarregar-se da correspondéncia que nao seja de exclusiva competéncia
do Diretor, e expedir a correspondéncia deste;
informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do Diretor Geral,
a estudo das comissdes e a deliberacdao do Conselho Superior e do Conselho
Académico;
abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros;
redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de
visados pela Direc¢ao;
assinar com a Direcao:
a) os diplomas conferidos pelo Centro de Estudos em Direito e Negdcios;
b) ostermos de colacdo de grau e outros;
cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas da Direcdo;
zelar pelo rapido andamento dos papéis e processos em curso;
reunir os dados e documentos necessarios a elaborac¢ao do relatério anual
da Direcao;
ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da
Secretaria Geral;
manter em dia os assentamentos dos alunos, professores e pessoal técnico-
administrativo;
manter em ordem as dependéncias do Centro de Estudos em Direito e
Negdcios;
propor a Direcao a admissdo e a remoc¢do de funciondrios, de acordo com
a necessidade dos servicos a seu cargo; e
exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Direcdo, na
sua esfera de atuagao.

Da Tesouraria e Contadoria

Art. 41. Os encargos da Tesouraria e Contadoria do Centro de Estudos em Direito e
Negdcios sdo exercidos através da Entidade Mantenedora, a quem compete a arrecadacao
dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas
realizadas, de acordo com o orgamento aprovado para o exercicio.
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Secao III
Dos Demais Servicos

Art. 42. Os servicos de manutencao, de limpeza, de portaria, de protocolo e expedicao,
vigilncia e seguranca realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora, funcionando o
Centro de Estudos em Direito e Negdcios como orientadora de processos, quando
necessario, e como fiscalizadora da execuc¢do, em termos de atendimento e qualidade.

CAPITULO VII
Dos Orgaos Complementares

Secio Unica
Da Biblioteca

Art. 43. A Biblioteca do Centro de Estudos em Direito e Negocios, destinada a professores
e alunos, é organizada de modo a atender aos objetivos do estabelecimento, e obedece a
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Académico.

Art. 44. Cabe ao Diretor do Centro de Estudos em Direito e Negocios indicar o Bibliotecario
e demais funcionarios da Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro em profissional
legalmente habilitado.

Art. 45. A Biblioteca funciona nos periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias,
nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

TITULO III
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
Dos Cursos

Secao I
Da Natureza dos Cursos

Art. 46. O Centro de Estudos em Direito e Negdcios pode manter cursos sequenciais,
tecnolégicos, de graduacdo, de pds-graduacdo, de atualizacdo, extensdo e outros, na
medida de suas possibilidades técnicas e financeiras, e observadas as exigéncias legais
relativas a autorizacao de funcionamento e reconhecimento baixadas pelos 6rgaos oficiais
superiores atinentes.

Art. 47. Os cursos classificados como de ensino superior tém caracterizacao e destinacao
propria.

§ 12 Os cursos tecnoldgicos sdo concebidos de maneira integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente
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desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, e sdo abertos a portadores de
certificado de conclusdo de ensino médio.

§ 22 Os cursos de graduacao, de qualquer modalidade e habilitacdo, destinam-se a
formacdo, nas diferentes areas do conhecimento, de cidadaos aptos para a participacdo
no desenvolvimento da sociedade, em sentido amplo e global, e sdo abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e sejam classificados no processo
seletivo proprio.

§ 32 Os cursos de pos-graduacao, compreendendo doutorado, mestrado, especializagdo e
aperfeicoamento, destinam-se ao aprofundamento dos estudos superiores ou ao
treinamento em técnicas especializadas, e sdo abertos a portadores de diplomas de cursos
de nivel superior, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso.

Secao Il
Dos Cursos de Atualizac¢ao, Extensao e Outros

Art. 48. Os cursos nao definidos como tecnolégicos, de graduacao e de pds-graduacao,
obedecem a planos especificos, elaborados pelo Conselho Académico, dirigindo-se
particularmente, como processo de extensao, a comunidade-sede e a regido.

Paragrafo Unico. Os cursos a que se refere o artigo tém, como preocupag¢do primeira, o
processo de educacdo permanente e de qualificacdo de profissionais militantes na
comunidade e na regido, portadores ou nao de habilitagdes especificas obtidas por
processo formalizado.

CAPITULO II
Dos Curriculos e Programas

Secao I
Dos Conceitos e dos Critérios da Composi¢ao Curricular

Art. 49. Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disciplinas elaborado para
determinado curso.

Art. 50. O curriculo pleno, a ser integralmente cumprido pelo aluno, é elaborado pelo
Conselho Académico, conforme o Regimento Geral e a legislacdo pertinente, com
observancia das diretrizes curriculares, constituindo-se na distribui¢do hierarquizada das
disciplinas no ambito de cada curso.

Paragrafo tnico. A cada habilitagdo de curso corresponde um curriculo pleno, constituido
de um nucleo de disciplinas comuns ao curso e uma parte especifica da habilitagdo.

Art. 51. Cada curriculo pleno tem uma sequéncia sugerida de estudos.

§ 12 O aluno deve cumprir o curriculo pleno relativo ao ano de seu ingresso ou optar por
outro posterior, se for o caso.
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§ 22 O aluno, apo6s ter cumprido as exigéncias de uma determinada habilitacao, pode
cursar outra habilitagdo do mesmo curso, atendidos os critérios e prazos estabelecidos
pelo Conselho Académico.

Art. 52. A estrutura curricular de cada curso de graduacdo do Centro de Estudos em
Direito e Negdcios pauta-se pela observancia das diretrizes curriculares para os cursos de
graduacdo superior.

Art. 53. O Centro de Estudos em Direito e Negbcios adota estrutura curricular com
disciplinas encadeadas por sistema seriado semestral.

Art. 54. A estrutura curricular de cada curso de graduacdo do Centro de Estudos em
Direito e Negocios deve ser de conhecimento geral.

Paragrafo tnico. A instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, em
conformidade com a normativa legal vigente.

Art. 55. Entende-se por disciplina o conjunto de estudos e atividades correspondentes a
um programa desenvolvido num periodo letivo, com duragdo determinada.

Paragrafo unico. As disciplinas de cada curriculo sdo organizadas e hierarquizadas de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais correspondentes.

Art. 56. Deixando de ser oferecida disciplina do curriculo pleno que o aluno esteja
seguindo, por alteragdo ou extin¢do, novas disciplinas devem ser cursadas, a critério do
Conselho Académico.

Secao Il
Dos Programas

Art. 57. A cada disciplina corresponde um programa, elaborado pelo respectivo professor
sob a forma de plano de ensino e aprovado pela coordenadoria de curso respectiva, no
plano setorial, e pelo Conselho Académico do Centro de Estudos em Direito e Negdcios, no
plano geral.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULOI
Do Calendario Escolar

Art. 58. O semestre letivo compreende um periodo, a se iniciar de acordo com o calendario
escolar, podendo incluir ainda periodo extraordinario.
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Paragrafo tnico. O calendario escolar, organizado para o semestre letivo, contém, no
minimo, 100 (cem) dias de trabalho escolar efetivo, nos quais ndo se inclui o tempo
reservado a exames.

Art. 59. Os estudos de recuperacgao, quando instituidos, podem ser previstos para realizar-
se dentro do semestre letivo regular e no periodo extraordinario, este imediatamente
subsequente ao término do periodo de exames finais.

Art. 60. O calendario escolar estabelece os periodos de recesso, tendo em vista o interesse
do processo educacional e a legislacdo pertinente.

Art. 61. Entre os semestres letivos regulares sdo executados programas de ensino e de
pesquisa, de modo a assegurar o funcionamento continuo do Centro de Estudos em
Direito e Negdcios, de acordo com os planos aprovados pelo Conselho Académico, tendo
como uma das atividades preferenciais, sempre que instituidos, os estudos de
recuperacao, respeitando-se eventuais impeditivos decorrentes dos dissidios coletivos
das classes dos professores e dos funcionarios técnico-administrativos.

Art. 62. O semestre letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna e, a critério do Conselho Superior, por outras causas
excepcionais, independentes da vontade do corpo discente.

Paragrafo unico. O semestre letivo é igualmente prorrogado e, automaticamente, para
alcangar o minimo de dias letivos fixados no paragrafo tnico do art. 58 deste Regimento
e, no ambito de disciplina, para a complementacdo de carga hordaria ou de parte nao
ministrada no programa.

CAPITULO II
Da Admissio aos Cursos

Art. 63. A admissao de estudantes aos cursos de graduacao dar-se-a por uma das seguintes
modalidades:

I- processo seletivo;
II - mudanga de curso;
III- transferéncia;
IV-  porte de diploma de curso superior; e
V- rematricula.
CAPITULO III

Do Processo Seletivo

Art. 64. O processo seletivo a graduagdo tem por objetivo classificar os candidatos, no
limite das vagas autorizadas para cada curso.

Art. 65. O processo seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacdo do ensino médio sem ultrapassar esse nivel de complexidade para avaliar a
formacdo recebida pelos candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores, e
atende o disposto na legislacdo pertinente.
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Art. 66. Os resultados obtidos em processo seletivo do Centro de Estudos em Direito e
Negdcios sdo validos apenas para o semestre letivo imediatamente subsequente.

Art. 67. O edital de regulamentacdo do processo é publicado incluindo, além das normas
regimentais que o regulam, os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho dos
candidatos, os programas exigidos nas provas e o nimero de vagas oferecido.

Paragrafo unico. Na deliberagdo das normas e critérios do processo seletivo e de admissao
de estudantes, deve-se levar em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacao do
ensino médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 68. O processo seletivo pode ser realizado semestral ou anualmente, subordinando-
se aos limites de vagas semestrais ou anuais autorizadas para cada curso.

Art. 69. A inscricdo em processo seletivo é requerida ao Diretor do Centro de Estudos em
Direito e Negocios, instruida com os seguintes documentos:

[- prova de identidade do candidato;
II - prova do pagamento de taxa de inscrigao; e
[II- 1 (uma) fotografia de 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros recente.

§ 1° No interesse da administracdo, podem ser exigidos dos candidatos outros
documentos complementares, além dos relacionados neste artigo, desde que a exigéncia
ndo encontre Obice legal.

§ 22 0 documento referido no item I é devolvido de imediato ao candidato, apés as devidas
anotacoes.

Art. 70. Os processos seletivos aos demais cursos sdo regulamentados por edital préprio,
em estrita obediéncia a legislacdo pertinente, segundo critérios aprovados pelo Conselho
Académico.

CAPITULO IV
Das Matriculas

Art. 71. A matricula é feita por semestre letivo, permitindo-se que o aluno tenha até 4
(quatro) disciplinas em dependéncia.

Paragrafo tnico. Ultrapassando-se o limite de 4 (quatro) disciplinas em dependéncia, o
aluno s6 pode matricular-se no semestre subsequente, se matricular também, no minimo,
no nimero de disciplinas em dependéncia que exceda o limite de 4 (quatro) disciplinas
em dependéncia.

Art. 72. O requerimento de matricula inicial é dirigido ao Diretor do Centro de Estudos em
Direito e Negocios, instruido com os seguintes documentos:

[ - certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (copia
autenticada);

II - historico escolar relativo ao Ensino Médio ou equivalente (cépia
autenticada);

III- 2 (duas) fotografias de 3 (trés) por 4 (quatro) cm, iguais e recentes;

IV-  cédula de identidade (cépia);
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V- comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais (cépia);
VI-  comprovante de estar em dia com o servico militar (cépia);

VII - certiddo de registro civil (cépia); e

VIII - prova de pagamento da parcela respectiva da semestralidade escolar.

Art. 73. Recusa-se nova matricula aos alunos que nao tenham condi¢des de concluir o
curso no limite de tempo maximo de integralizacdo respectivo, ndo computados os
periodos de matricula trancada.

§ 12 Recusada a matricula, na forma do artigo, o estudante sujeita-se a classificagdo em
novo processo seletivo, podendo, em seguida, requerer aproveitamento dos créditos
obtidos nos semestres anteriormente cursados.

§ 22 Em caso de alteracdo curricular, sujeita-se o aluno, no reingresso, ao cumprimento
do novo curriculo.

§ 32 A matricula do aluno numa disciplina, obriga-o a cumprir todas as suas exigéncias.

§ 42 Nao é permitido ao estudante cursar disciplinas nas quais ndo esteja regularmente
matriculado.

Art. 74. A matricula para os semestres letivos subsequentes é obrigatoria, devendo ser
feita nos prazos fixados no Calendario Escolar.

Art. 75. A falta de renovagdo de matricula equivale a abandono de curso e desligamento
automatico do discente.

Paragrafo unico. Pode ser concedido afastamento especial, por doenca ou gestacdo, nos
termos de legislacao especifica e de acordo com regulamentac¢do aprovada pelo Conselho
Académico.

CAPITULO V
Da Mudanca de Curso

Art. 76. O estudante pode requerer mudanga de um para outro curso do préprio Centro
de Estudos em Direito e Negocios, utilizando para isso formulario préprio, dirigido ao
presidente do Conselho Académico.

§ 12 A mudancga de curso é concedida apenas uma vez.

§ 22 A mudancga de curso durante um semestre letivo em andamento s6 pode ser efetivada
antes que se completem 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas para o periodo.
§ 32 O Conselho Académico pronunciar-se-a sobre o pedido, ouvido o coordenador do
curso pretendido.

§ 42 E facultativo o aproveitamento de disciplinas comuns aos curriculos dos dois cursos.
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CAPITULO VI
Da Rematricula

Art. 77. A rematricula em curso do qual o estudante tenha sido desligado,
automaticamente, por falta de renovagao de matricula, pode ser aceita, respeitado o prazo
maximo para integralizacdo curricular.

§ 12 O requerimento é dirigido ao presidente do Conselho Académico, instruido com plano
de estudos e justificativa pela falta de renovac¢do de matricula.

§ 22 Ao Conselho Académico cabe apreciar o pedido de rematricula e deliberar sobre o
aproveitamento de disciplinas ja cursadas, nos termos das normas vigentes.

CAPITULO VII
Do Ingresso do Portador de Diploma

Art. 78. O diploma de curso superior da ao portador a possibilidade de requerer sua
admissao em qualquer curso do Centro de Estudos em Direito e Neg6cios, observado o
disposto no artigo 94.

§ 12 O requerimento € dirigido ao presidente do Conselho Académico, que se pronuncia
sobre o pedido, ap6s ouvir o coordenador do curso pretendido.

§ 22 As disciplinas ja cursadas podem ser aproveitadas, a critério do Conselho Académico.

CAPITULO VIII
Do Desligamento

Art. 79. Nao é permitida a renovagao de matricula ao aluno que nao concluir o curso no
prazo maximo fixado pelo Conselho Nacional de Educagdo para integralizacdo do seu
curriculo.

Art. 80. Nao é permitida a renovacdo de matricula ao aluno incurso no caso de
desligamento previsto no regime disciplinar aplicavel ao corpo discente, constante deste
Regimento.

CAPITULO IX
Da Dilacao de Prazo

Art. 81. Em face de situa¢des especiais, devidamente comprovadas, o aluno pode requerer
ao presidente do Conselho Académico a dilagdo do prazo maximo para integralizagdo
curricular, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico. Ao aluno contemplado com dilagdo de prazo ndo se concede trancamento
de matricula ou afastamento especial.
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CAPITULO X
Do Trancamento de Matricula

Art. 82. O estudante, de acordo com os prazos fixados no Calendario Escolar, pode
solicitar ao presidente do Conselho Académico o trancamento de sua matricula.

§ 12 O trancamento de matricula é valido exclusivamente para o semestre letivo em que
foi concedido e, havendo necessidade de prazo maior, é preciso que haja renovacio de
matricula a cada inicio de semestre letivo.

§ 22 Pedidos de trancamento de matricula podem ser concedidos num tempo maximo que
possibilite a integralizagdo do curso.

§ 32 Os periodos de trancamento de matricula ndo sdo computados para qualquer efeito.

CAPITULO XI
Das Vagas Ociosas

Art. 83. O total de vagas de um curso é o resultado da multiplicacdo do nimero de vagas
autorizadas iniciais, oferecidas no processo seletivo, pelo numero de semestres
componentes do termo médio de integralizacdo do curso.

Art. 84. Sdo considerados ocupantes de vagas os alunos regularmente matriculados, os em
regime de trancamento e de afastamento especial.

Art. 85. 0 numero de vagas ociosas do curso, calculado até 40 (quarenta) dias apds o inicio
do periodo letivo de cada semestre, é dado pela diferenca entre o numero total de vagas e
o ndmero de ocupantes de vagas.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o nimero de ocupantes de vagas ser maior ou igual ao
total de vagas do curso, fica estabelecida a inexisténcia de vagas ociosas no curso.

Art. 86. O numero de vagas ociosas de cada curso é publicado semestralmente pelo
Conselho Académico.

§ 12 As vagas ociosas de cada curso podem ser ocupadas por meio de transferéncia,
mudanca de curso, rematricula ou pelos diplomados em curso superior, de acordo com
critérios especificos de selecdo, estabelecidos pelo Conselho Académico.

§ 22 Cada coordenador de curso delibera sobre os pedidos que lhe forem pertinentes,
obedecidos os prazos previstos no calendario escolar.
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CAPITULO XII
Das Transferéncias

Art. 87. O Centro de Estudos em Direito e Negdcios, aceita e concede transferéncia em
consonancia com o disposto na lei e instrumentos normativos complementares.

I. No limite das vagas existentes e nos termos da legislacao vigente, o Centro de Estudos
em Direito e Negocios aceita transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou
afins aos seus cursos de graduag¢do, mantidos por estabelecimentos de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros, autorizados ou reconhecidos, mediante solicitacdo dirigida ao
presidente do Conselho Académico, instruida com histérico escolar, programas analiticos
das disciplinas cursadas e outros documentos exigidos por lei.

§ 12 Realizado o processo seletivo obrigatério, o Conselho do Ensino pronuncia-se a
respeito do pedido, ouvido o coordenador do curso pretendido.

§ 22 A efetivacdo da matricula da-se mediante a aprovacao da transferéncia, comprovada
pelo Conselho Académico, e a apresentacdo dos documentos pertinentes, expedidos pela
instituicdo de origem.

§ 39 As disciplinas ja cursadas podem ser aproveitadas, em conformidade com a legislacao
vigente, e de acordo com o disposto no art. 90.

[I. A transferéncia a alunos regulares, dar-se-a de acordo com a legislacdo vigente, sem
restricdo quando da ocorréncia de inadimpléncia, em virtude de processo disciplinar em
tramite, ou ainda em func¢ao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o tltimo periodo
de curso

Art. 88. As transferéncias "ex-officio" dar-se-3o na forma da lei.

CAPITULO XIII
Do Estudante Nao-Regular

Art. 89. E possivel a matricula em disciplina ou disciplinas isoladas do Centro de Estudos
em Direito e Negdcios, na condicdo de estudante ndo-regular, de acordo com as normas
estabelecidas nos paragrafos.

§ 12 O pedido de matricula, dirigido ao presidente do Conselho Académico, deve ser
instruido com justificativa.

§ 22 0 Conselho Académico, ouvido o coordenador do curso envolvido, se necessario, julga
o pedido, cujo deferimento depende da existéncia de vagas nas disciplinas solicitadas.

§ 32 0 estudante ndo-regular pode matricular-se em até 3 (trés) disciplinas por semestre,
no maximo, em 6 (seis) semestres letivos.

§ 4° O estudante ndo-regular obriga-se ao cumprimento de todas as exigéncias das
disciplinas em que estiver matriculado.

§ 52 A concessao de nova matricula, em outro semestre letivo, depende da aprovacao nas
disciplinas cursadas.

§ 62 A Secretaria Geral, quando solicitada, fornece ao estudante nao-regular atestado
indicativo das disciplinas cursadas, com as respectivas notas e cargas horarias.

(9]
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CAPITULO XIV
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 90. A requerimento do interessado, e mediante o exame de cada caso, o Centro de
Estudos em Direito e Negocios pode promover o aproveitamento de disciplinas cursadas
em nivel equivalente, em cursos de graduagao autorizados ou reconhecidos.

§ 12 O pedido de aproveitamento de disciplinas, dirigido ao presidente do Conselho
Académico, é feito em formulario proprio, instruido com histérico escolar e programas
analiticos das disciplinas, quando ndo cursadas no Centro de Estudos em Direito e
Negdcios.

§ 22 0 Conselho Académico, ouvido o coordenador do curso, se necessario, estabelece a
equivaléncia de programas e os procedimentos adequados a plena adaptag¢do do aluno.

Art. 91. O aluno pode cursar disciplina em outra institui¢cdo de ensino superior, com prévia
autorizacdo do Conselho Académico, para posterior aproveitamento da disciplina,
excetuando-se disciplinas em que o aluno tenha sido reprovado no Centro de Estudos em
Direito e Negocios.

CAPITULO XV

Do Aproveitamento Discente Extraordinario

Art. 92. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podem ter abreviada a duracao de seus cursos, de acordo com
normas aprovadas pelo Conselho Académico, obedecidos os dispositivos legais
pertinentes.

CAPITULO XVI

Da Pesquisa e das Atividades de Extensdo

Art. 93. O Centro de Estudos em Direito e Negdcios incentiva a pesquisa, por todos os
meios ao seu alcance, tais como:

[ - concessdo de bolsas especiais de pesquisa, em categorias diversas,
principalmente nas de inicia¢do cientifica;

II - formacdo de pessoal em cursos de pés-graduacgdo proprios ou de outras
instituicOes nacionais e estrangeiras;

IIl-  concessdo de auxilios para a execugdo de projetos especificos;

pag. 26



CEDIN

IV - realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e
internacionais;
V- intercambio com outras institui¢des cientificas, estimulando os contatos

entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;
VI-  divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas; e
VII- promocao de congressos, simposios e seminarios para estudos e debates.

Art. 94. As atividades de extensdo sdo programadas para atender as necessidades do
ensino, para difusdo de conhecimentos e/ou como extensdo comunitaria propriamente
dita.

Paragrafo tnico. O processo de extensdo do Centro de Estudos em Direito e Negocios e
abre ao complexo regional sua capacidade de prestacdo de servigos, nas diversas areas de
atuacdo, sob convénios de participacdo mutua, contratos e similares, dependendo cada
proposta da organizacao de projeto especifico, com todas as suas identificacdes.

TITULOV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
Do Planejamento do Ensino e Orientagdo Geral e da Coordenacgao Didatica

Secao |
Do Planejamento do Ensino

Art. 95. O planejamento do ensino no Centro de Estudos em Direito e Negocios é feito pelo
Conselho Académico, com a expedicdo de planos destinados a definir para toda a
estrutura, no semestre letivo a que se refira, os propoésitos, instrumentos e apoios
implicaveis, necessarios para atingir as metas identificadas.

Paragrafo tUnico. Os planos gerais se fundem nos planos setoriais de ensino e pesquisa do
Centro de Estudos em Direito e Negocios, implicando a aprovagao de programas e planos
de ensino, com os fluxos e cronogramas, e sdo expedidos apds parecer de comissdo para
pronunciar-se, conclusivamente, sobre a organizacao e harmonia do conjunto, com vistas
ao seu objetivo principal.

Secao Il
Da Orientacdo Geral

Art. 96. A orientacdo geral do ensino realiza-se, no Centro de Estudos em Direito e

Negdcios, através do Conselho Académico, compreendendo, em fung¢do do planejamento
global, orientacdo e coordenac¢do permanente.
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Art. 97. A orientagdo didatica dos planos de ensino obedece a direcao central do conjunto
curricular, partindo, desde o processo critico, para uma harmonia de contetidos e
procedimentos, com vistas a ndo duplicacdo de topicos e ao maior rendimento do
processo educacional.

Art. 98. A orientacdo do ensino se dirige para metodologias e praticas, com o apoio de
laboratérios e estagios supervisionados, com vistas a formacdo de profissionais capazes
de atuacao efetiva, em seus campos especificos.

Art. 99. A orientagdo dos alunos faz-se através dos professores e dos coordenadores de
curso, no plano pedagogico e de desenvolvimento curricular; através de processos de
informacao e atendimento direto, pela Secretaria Geral do Centro de Estudos em Direito
e Negocios, no plano administrativo.

Secao III
Da Coordenacao Didatica e Pedagogica

Art. 100. A coordenacgao didatica e pedagégica dos cursos cabe ao Conselho Académico,
em suas diretrizes e orientacdes gerais; a coordenacao pedagogica, as coordenadorias de
curso, em suas orientacdes basicas e, executivamente, ao Diretor do Centro de Estudos em
Direito e Negocios.

CAPITULO II
Dos Estagios Supervisionados

Art. 101. Os estagios supervisionados sdo parte integrante dos curriculos dos cursos do
Centro de Estudos em Direito e Negocios, atividade obrigatoria para a obtencdo do grau
respectivo, na graduagao.

Paragrafo Unico - Na realizacio do estagio supervisionado o aluno regularmente
matriculado ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa,
devendo estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdencidria prevista na
legislacdo especifica.

Art. 102. Nos estagios supervisionados, os alunos se sujeitam a comprova¢do de
aproveitamento, como atividade regular de ensino, na forma deste Regimento.

Art. 103. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situa¢des reais de trabalho.

Paragrafo tnico. Para cada estdgio é obrigatdria a integralizacdo total da carga horaria,
prevista no curriculo de cada curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo dessas atividades.

Art. 104. Os estdgios sdo coordenados pelos Coordenadores e supervisionados por
docentes designados.

§ 12 Cabe aos Coordenadores planejar e elaborar as atividades de estagio, coordenando-
as para que atinjam os objetivos propostos.
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§ 22 Cabe aos docentes indicados como supervisores acompanhar o desenvolvimento das
atividades de estdgio, zelando para que elas se processem de acordo com os
planejamentos e avaliando o desempenho de cada aluno estagiario e deles lavrando um
relatorio.

§ 32 Observadas as normas gerais deste Regimento, os estadgios obedecem a regulamentos
proprios, um para cada curso, elaborados pelas Coordenadorias e aprovados pelo
Conselho Académico.

CAPITULO III
Da Pratica de Ensino

Art. 105. A Pratica de Ensino, obrigatoéria para os cursos de licenciatura, é regulamentada
em estrita obediéncia a legislacao especifica.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo é proposta pela Coordenadoria do Instituto Superior
de Educacdo e aprovada pelo Conselho Académico.

CAPITULO IV
Da Avaliacao do Rendimento Académico

Art. 106. A avaliagdo do rendimento académico, em cada disciplina, é procedida mediante
a realizacdo de provas, semindrios, trabalhos de campo, entrevistas, testes e trabalhos
escritos exigidos pelo seu professor, aos quais se atribuem notas, representadas por
numeros inteiros.

§ 12 A nota final na disciplina é representada por um nimero inteiro, compreendido entre
0 (zero) e 100 (cem).

§ 22 A distribuicdo dos pontos dessa nota é feita de acordo com normas estabelecidas pelo
Conselho Académico.

§ 32 Fica assegurada ao aluno a informacgao do resultado e vistas de cada prova escrita,
antes da realizacdo da seguinte.

Art. 107. E aprovado na disciplina o aluno que, atendidas as exigéncias de frequéncia,
obtiver, no conjunto das avaliacdes ao longo do semestre letivo, nota igual ou superior a
60 (sessenta).

Paragrafo unico. E obrigatéria a presenca do aluno as atividades académicas para o
cumprimento do plano curricular.

Art. 108. Encerrado o semestre letivo, ao estudante com nota igual ou superior a 40

(quarenta) e inferior a 60 (sessenta) numa disciplina, é facultada um exame final com
valor 100 (cem).
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§ 12 O exame final, com questdes discursivas, sera realizado apds o término do semestre
letivo, sendo realizado no prazo previsto no Calendario Escolar.

§ 22 Sera considerado aprovado na disciplina, apds o exame final, o estudante que obtiver
nota do exame final igual ou superior a 60 (sessenta).

Art. 109. E considerado reprovado na disciplina o aluno que:

[- no conjunto das avaliagdes, ao longo do semestre letivo, obtiver nota inferior
a 40 (quarenta);

II- obtiver, ap6s a realizacao do exame final, nota inferior a 60 (sessenta); e

[II - comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.

CAPITULOV
Do Acompanhamento Académico

Art. 110. E assegurado ao aluno o acompanhamento académico pela coordenacao do
curso.

CAPITULO VI
Do Exame Complementar

Art. 111. O aluno que for reprovado em uma tnica disciplina, mas que tiver cumprido as
demais exigéncias para a colacdo de grau, pode requerer exame complementar nessa
disciplina.

§ 12 SO cabe exame complementar em disciplina que tenha sido cursada pelo estudante
no ultimo semestre em que foi oferecida.

§ 22 Nao é facultado ao aluno exame complementar em disciplina na qual tenha sido
reprovado por infrequéncia.

§ 32 0 exame complementar deve ser realizado até o sétimo dia letivo do semestre letivo
subsequente a solicitacao, a critério do coordenador do curso.

§ 42 0 exame complementar consta de prova escrita e oral e é aplicado por uma banca
examinadora, composta de 3 (trés) professores, nomeada pelo coordenador do curso a
que estiver vinculada a disciplina.
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§ 52 O resultado do exame complementar deve ser encaminhado a Secretaria Geral até 3
(trés) dias apds a avaliacao procedida.

§ 62 Caso o aluno nao logre éxito no exame complementar, deve satisfazer as exigéncias
da disciplina no semestre letivo seguinte.

§ 72 Os componentes curriculares atividades complementares, trabalho de curso, estagios
obrigatorios e projetos experimentais nao se enquadram no caput do presente artigo.

TIiTULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 112. A comunidade escolar é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo.

Art. 113. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungao e a matricula no Centro de
Estudos em Direito e Neg6cios importam compromisso formal de respeitar a lei, este e as
autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua transgressao ou desatendimento.

Art. 114. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos

quadros de pessoal da Entidade Mantenedora do Centro de Estudos em Direito e
Negdcios, com contratos regidos pela legislacao trabalhista.

CAPITULO II
Do Corpo Docente

Secao I
Das Categorias

Art. 115. O corpo docente do Centro de Estudos em Direito e Neg6cios é constituido de:

[- Professores Titulares (portadores do titulo de Doutor ou equivalente);
II - Professores Adjuntos (portadores do titulo de mestre ou equivalente; e
I - Professores Assistentes (portadores do titulo de especialista ou
equivalente).
Secao Il

Da Carreira
Art. 116. Fica assegurado o direito a Carreira do Magistério a todos os professores do

Centro de Estudos em Direito e Neg6cios.
Paragrafo Unico. A Carreira do Magistério é aprovada pela Entidade Mantenedora.
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Secao III
Da Selecao

Art. 117. Sao requisitos minimos e cumulativos para a contratacdo de professores e
auxiliares do Centro de Estudos em Direito e Negédcios:

[- ter idoneidade moral compativel com a dignidade e a responsabilidade da
funcao;

Il - residir na localidade-sede do Centro de Estudos em Direito e Negocios ou
em distncia que lhe possibilite exercer com regularidade suas funcées;

[Il- serdiplomado em curso superior, de duragdo plena;

IV - ter cursado, em grau superior ou em curso de pds graduacdo, com

aproveitamento e nivel de complexidade compativel com a natureza do curso
em que vai lecionar, a matéria ou disciplina para a qual é indicado;

V-  terexperiéncia de magistério, em qualquer nivel ou grau, ou ser considerado
pelo Centro de Estudos em Direito e Negocios em condi¢do de desenvolver
atividades de ensino e pesquisa; e

VI - ter disponibilidade de tempo para o desempenho regular de suas fungdes
docentes.
Paragrafo tnico. A exigéncia do item IV pode ser dispensada:
[- no caso de matérias novas, quando pode ser admitida a comprovacgao de
aproveitamento em matéria ou disciplina correlata; e
II - reconhecendo-se no professor notorio saber na area especifica.
Secao IV

Dos Direitos e Deveres

Art. 118. Sdo direitos e deveres gerais do corpo docente:
[- participar, diretamente ou por representacao, com direito a voz e a voto, na
forma deste Regimento, dos orgdos colegiados de decisao do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios;

Il - votar e ser votado nas eleicdes para as representacdes docentes referidas
no item I, ressalvados os impedimentos previstos neste Regimento;
II - apelar de decisées dos 6rgdos administrativos, observada a hierarquia

institucional, encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Geral do
Centro de Estudos em Direito e Negocios;

IV - receber remuneracdo e tratamento social condizente com a atividade do
magistério e recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao
desenvolvimento regular de suas atividades de ensino e pesquisa;

V-  aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que
esteja incumbido, propugnando por uma melhoria constante, qualitativa e
quantitativa, do produto académico;

VI - qualificar-se permanentemente, em busca de uma forma¢ao humanistica,
cientifica e técnica que lhe assegure condi¢des efetivas de contribuir na
formacdo do homem e do homem-profissional;

VII -  contribuir na manuten¢do da ordem e disciplina no seu ambito de atuagdo
e pelo crescente prestigio do Centro de Estudos em Direito e Negdcios no
ambiente social; e
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VIII - desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as
disposicdes regimentais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir
obrigacdes e compromissos, no seu campo especifico de atuacao.

Art. 119. E obrigatéria a frequéncia dos professores, bem como a execucio integral dos
programas aprovados.

Art. 120. Em casos especiais, o Diretor, ouvido o Conselho Académico, pode conceder ao
professor dispensa temporaria de suas atividades escolares, ndo superior a 1 (um) ano
letivo.

SecaoV
Das Competéncias

Art. 121. O Professor é o responsavel pela orientacdo e pela eficiéncia do ensino e da
pesquisa na disciplina a seu cargo, competindo-lhe:

[- coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegurar a execucao dos
programas aprovados;
II - elaborar anualmente os planos de ensino da disciplina e submeté-los, na

época regulamentar, a coordenadoria do curso em que estiver ligado;

[I- ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando a matéria
lecionada e fiscalizando a anotacao de frequéncia dos alunos, na forma
regimental;

IV - responder pela ordem nas salas de aula e pelo bom uso e conservagdo do
material utilizado;

V- orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extra-curriculares
relacionadas com a disciplina;

VI - determinar e controlar a execu¢do dos trabalhos escolares e de pesquisa,
confiados sob sua responsabilidade, a professores assistentes e auxiliares de
ensino;

VII- cumprir e fazer cumprir as disposicoes regimentais referentes a verificagdo
do aproveitamento académico dos alunos;

VIII - fornecer a Secretaria Geral as notas correspondentes aos trabalhos, provas

e exames;

IX - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados do Centro de Estudos em
Direito e Neg6cios de que participe;

X-  propor arespectiva coordenadoria de curso medidas que julgue necessarias
para a maior eficiéncia do ensino e da pesquisa;

XI-  propor a coordenadoria de curso o contrato de professores visitantes;

XII - realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacgoes;

XIII - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras
e outras para que for designado ou eleito; e

XIV - cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuices que lhe estejam
previstas neste Regimento ou que decorram do exercicio de sua func¢ao e
responsabilidade.
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CAPITULO III
Do Corpo Discente

Secao I
Da Constituicao

Art. 122. O corpo discente do Centro de Estudos em Direito e Negdcios é constituido dos
alunos regulares e ndo regularmente matriculados.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 123. Constituem direitos e deveres de membro do corpo discente do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios:

[- receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

II - ser atendido, pelo pessoal docente, em todas as suas solicitacoes de
orientacdo pedagodgica;

II - constituir associacdo de conformidade com a legislacdo especifica e o
disposto neste Regimento;

IV-  fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados do Centro de Estudos em
Direito e Negocios, na forma deste Regimento;

V- votar e ser votado nas eleigdes para membro da Diretoria do 6rgao de

representacdo dos alunos;

VI- apelar de decisdes de 6rgaos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor do Centro de Estudos
em Direito e Negdcios;

VII - abster-se de quaisquer atos que importem perturbacao da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades académicas, a professores em
geral;

VIII - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

IX-  contribuir, no seu ambito de atuagdo, para o prestigio crescente do Centro
de Estudos em Direito e Negdcios; e

X- desenvolver todas as atividades, no ambito do Centro de Estudos em Direito

e Negdcios, com estrita obediéncia aos preceitos deste Regimento.

Secao III
Da Representacao Estudantil

Art. 124. O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, nas coordenadorias de cursos, no Conselho Académico e no Conselho Superior
do Centro de Estudos em Direito e Negdcios.

Paragrafo unico. A representacao estudantil tem por finalidade promover a cooperacao
entre administradores, professores e alunos do Centro de Estudos em Direito e Negdcios
no trabalho escolar e no aprimoramento da instituicao.
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Art. 125. O exercicio de funcdo do 6rgao de representacdo estudantil ndo desobriga o
estudante da frequéncia, nem de qualquer outra obrigacdo relativa as atividades
escolares.

Art. 126. E vedado ao érgdo de representacio estudantil qualquer a¢do, manifestagio ou
propaganda de carater politico-partidario, ou que revele discriminacao racial ou religiosa.

Art. 127. As reunides do 6rgao de representacdo estudantil ndo podem prejudicar os
trabalhos académicos, devendo realizar-se fora do horario normal de aulas.

Art. 128. Cabe ao 6rgdo de representacdo estudantil indicar os seus representantes nos
6rgaos colegiados do Centro de Estudos em Direito e Negécios.

§ 12 E vedada a designacio de um mesmo representante a mais de um dos 6rgios
colegiados do Centro de Estudos em Direito e Negocios.

§ 22 0 trancamento de matricula e a conclusdo de curso importam em cessacao automatica
do mandato, cumprindo ao 6rgdo de representacdo dos alunos a designacao de substituto.

Art. 129. 0 mandato dos representantes estudantis junto aos érgaos colegiados é de 1
(um) ano, permitida 1 (uma) recondugéo.

Secao IV
Da Monitoria

Art. 130. A monitoria objetiva um melhor aparelhamento dos cursos de graduagdo do
Centro de Estudos em Direito e Neg6cios e também o aproveitamento dos alunos que
apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptidao para a fungao.

Art. 131. Para a funcdo de monitor de determinada coordenadoria s6 pode ser admitido
aluno regularmente matriculado no respectivo curso.

Art. 132. Compete ao coordenador de curso do Centro de Estudos em Direito e Negdcios
a proposta de admissdo de monitores, apds submeté-los a provas especificas, nas quais
demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada
disciplina.

§ 12 As funcbes de monitor, exercidas como estagio de treinamento docente, sdo
consideradas titulo para posterior ingresso em carreira de magistério superior do Centro
de Estudos em Direito e Negécios.

§ 22 0 tempo na fungao de monitor é considerado atividade complementar, de acordo com
o Regulamento das Atividades Complementares do Centro de Estudos em Direito e
Negdcios.

Art. 133. Na selecdo de monitores sao levadas em conta a assiduidade, a conduta,

predicados de inteligéncia, capacidade e vocagdo, bem como os resultados obtidos no
semestre letivo anterior, s6 podendo ser indicado o candidato que tenha alcancado média
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geral de aprovacdo, no semestre anterior, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos e média
igual ou superior a 90 (noventa) pontos na disciplina especifica alvo da monitoria.

Art. 134. Os monitores poderao ter remuneracao fixada pela Entidade Mantenedora e sdo
admitidos, a titulo precario e sem vinculo empregaticio, por semestre letivo, ficando
automaticamente dispensados a partir da data oficial de sua colacao de grau.

§ 12 A remuneracao de monitores, se houver e na forma de bolsa de estudo, é paga
somente no periodo de efetiva atuacao dos mesmaos.

§ 22 O monitor que ndo cumprir suas incumbéncias, como estabelecidas pela
coordenadoria do respectivo curso, é automaticamente desligado.

Art. 135. Incumbe ao monitor auxiliar os colegas no estudo das disciplinas do curso a que
estiver vinculado, orientando-os na realiza¢do de trabalhos individuais e de grupos, assim
como na obtencao de dados bibliograficos e de outros elementos necessarios ao curso.

Art. 136. O nimero de monitores é fixado anualmente pelo Conselho Académico, por
proposta das coordenadorias de cursos, levadas em conta as dotagdes orcamentarias, se
for o caso.

SecaoV
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 137. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, e observadas a finalidade
e programacao especificas, o Centro de Estudos em Direito e Nego6cios procura prestar aos
seus alunos assisténcia a sua realizacdo como pessoa, e oferecer-lhes as condi¢des basicas
necessarias ao seu encaminhamento para a formacao como profissional pleno.

§ 12 A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientacao psicoldgica, pedagdgica e
para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsas de estudo, totais
ou parciais, reembolsaveis.

§ 29 A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao Diretor do Centro de
Estudos em Direito e Negocios, obedecendo a regulamento proéprio, aprovado pelo
Conselho Académico.

Secao VI
Dos Prémios

Art. 138. O Centro de Estudos em Direito e Negdcios conferira, anualmente, a concluintes
de curso de graduacdo, os seguintes prémios:
[- Medalha de Ouro, destinada a premiar o aluno que tenha obtido, durante
todo o curso a melhor média geral de aprovacao, que ndo pode ser inferior a
9 (nove), na apuracao relativa aos 3 (trés) ultimos semestres; e
II - Medalha de Prata, destinada a premiar o aluno que, durante o curso, tenha
revelado o melhor resultado entre as médias apuradas nos estagios
supervisionados, ndo inferior a 9 (nove).
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Paragrafo unico. Os prémios ndo sdo acumulaveis, ficando automaticamente afastado da
segunda premiacdo o estudante que, no curso, tenha obtido a primeira.

Art. 139. Independentemente dos prémios definidos no artigo anterior, o Centro de
Estudos em Direito e Negocios, através do Conselho Académico, pode instituir outros e
aceitar que institui¢cdes particulares, associa¢des e outras entidades os criem, desde que
tenham por finalidade estimular a frequéncia, a aplicacdo e o aproveitamento dos alunos,
ou incentivar o espirito criativo, de lideranga ou de realizagdes no campo da solidariedade
humana.

Paragrafo unico. Os prémios previstos no artigo sujeitam-se a regulamento préprio, em
cada caso, expedido pelo Conselho Académico.

CAPITULO IV
Do Corpo Técnico-Administrativo

Secao |
Da Constituicao

Art. 140. O corpo técnico-administrativo do Centro de Estudos em Direito e Negocios é
constituido pelos funcionarios que ndo pertencam ao corpo docente.

Art. 141. Cabe ao Diretor Geral do Centro de Estudos em Direito e Negdcios propor a
Entidade Mantenedora a admissdo e a dispensa dos membros do corpo técnico-
administrativo.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 142. Os direitos e deveres do pessoal técnico e administrativo estdo basicamente
dispostos na Consolidacdo das Leis de Trabalho, pela qual se regem os respectivos
contratos, aplicando-se ainda as disposi¢cdes deste Regimento relativas a obrigacdes
identificadas.

Art. 143. E direito de todo funcionario ser tratado com urbanidade pelos seus colegas,
contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneracdo condizente com as suas
atividades na instituicao.

Art. 144. E dever de todo funcionario o zelo pelas coisas do Centro de Estudos em Direito

e Negocios, o trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja
realizacdo participa diretamente.
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TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 145. E de competéncia do Diretor do Centro de Estudos em Direito e Negécios fazer
cumprir o regime disciplinar, cabendo recurso de suas decisdes, no prazo de 8 (oito) dias

da aplica¢do da pena, para o Conselho Superior.

Art. 146. Sdo aplicaveis, no Centro de Estudos em Direito e Negdcios, as seguintes penas

disciplinares:
[- adverténcia, verbal ou escrita;
II - repreensao;
[Il- suspensado, até 30 (trinta) dias;
IV-  dispensa;
V- desligamento; e

VI-  destituicao.

Art. 147. As penalidades sdao aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,
considerando-se a vista do caso, os seguintes elementos:

[- infracdo cometida;

II - primariedade do infrator;

[Il- doloeculpa;e

I[V-  valor e utilidade de bens atingidos.

Paragrafo unico. E assegurado, em qualquer hipétese, pleno direito de defesa.

Art. 148. A aplicacdo de penalidade nao desobriga o punido do ressarcimento de danos
causados a instituicao.

Art. 149. A aplicacdo das penalidades de dispensa, de desligamento e de destituicao é feita
apos processo administrativo, mandado instaurar pelo Diretor do Centro de Estudos em
Direito e Negocios.

Paragrafo Unico - na apuracao os fatos desabonadores que objetivaram o processo
administrativo deverao ser assegurados os principios constitucionais atinentes a questao,
em especial aqueles concernentes a ampla defesa e a garantia do contraditorio.

Art. 150. Mediante representacdo da coordenadoria de curso, do Diretor ou de qualquer
interessado, é passivel de sanc¢do disciplinar, nos termos deste Regimento, o professor
que, sem motivo aceito como justo pelo Conselho Académico, deixe de cumprir programa
a seu cargo, ou horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia em
motivo bastante para dispensa, caracterizada como abandono de emprego.

§ 12 Se a representacao for considerada objeto de deliberacao, o professor fica desde logo
afastado de suas fungdes, sem perda do saldario, até que a deliberacao seja tomada.
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§ 22 0 Conselho Académico do Centro de Estudos em Direito e Negdcios deve pronunciar-
se sobre representacdo relativa ao disposto neste artigo no prazo de 10 (dez) dias,
contados do registro de entrada do documento.

Art. 151. A sancdo disciplinar aplicada a aluno nao é registrada em seu histoérico escolar,
anotando-se apenas nos registros do Centro de Estudos em Direito e Negocios.

Paragrafo tinico. As anotac¢des relativas a adverténcia verbal e repreensao sido canceladas
se, no prazo de 1 (um) ano da aplicag¢do, o discente nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO II
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 152. Os membros do corpo docente do Centro de Estudos em Direito e Negdcios estdo
sujeitos as seguintes penas disciplinares:

[- adverténcia;
II - repreensao;
III - suspensao; e

IV-  dispensa.

Art. 153. A pena de adverténcia é aplicavel ao professor que, sem justa causa, a juizo do
Diretor do Centro de Estudos em Direito e Negocios:

[- nado observe prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato escolar de sua obrigacao ou para o qual tenha
sido convocado; e

[Il- falte a mais de 3 (trés) dias de aulas, consecutivos.

Art. 154. As penas de repreensdo e de suspensdo sdo aplicaveis nos casos de reincidéncia
em falta prevista no artigo anterior.

Art. 155. A pena de dispensa é aplicavel:
[- por abandono de emprego; e
II - por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia
inveterada no desempenho das atividades escolares ou pratica de atos
incompativeis com as finalidades educacionais do Centro de Estudos em
Direito e Negocios.

CAPITULO III
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 156. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I- adverténcia verbal,;
II - repreensao;
I - suspensao; e
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I[V-  desligamento.

Art. 157. A pena de adverténcia é aplicavel:

[- por desrespeito ao Diretor do Centro de Estudos em Direito e Negdcios ou
a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-administrativo;
II - por perturbacdo da ordem no recinto do Centro de Estudos em Direito e

Negdcios; e
[II- por prejuizos materiais causados a Centro de Estudos em Direito e Negocios.

Art. 158. A pena de repreensao é aplicavel nos casos de reincidéncia em falta prevista no
artigo anterior.

Art. 159. A pena de suspensao, de até 30 (trinta) dias, é aplicavel:

[- por agressdo a outro aluno;

Il - por ofensa a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-
administrativo;

[Il- porimprobidade na execucdo dos trabalhos académicos;

IV-  por ofensa moral ao Diretor do Centro de Estudos em Direito e Neg6cios, ou
a qualquer autoridade da administragao;

V - por atentado doloso contra o patrimonio moral, cientifico, cultural ou
material do Centro de Estudos em Direito e Negocios; e
VI - pela tentativa de impedimento do exercicio de fun¢cbes pedagodgicas,

cientificas ou administrativas do Centro de Estudos em Direito e Negocios.

Art. 160. A pena de desligamento é aplicavel:

[- pela reincidéncia em infragdes referidas nos itens V e VI do artigo anterior;
II - por agressao ao Diretor, ou a qualquer membro dos corpos docente ou
técnico-administrativo; e
[Il-  poratos incompativeis com a dignidade da vida escolar.
CAPITULO IV

Das Penas Aplicaveis a Representaciao Estudantil

Art. 161. Perde a funcdo de representante estudantil junto a 6rgdo colegiado o estudante
que deixe de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) interpoladas, do
orgdo colegiado respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta por motivos de
forca maior, a juizo do 6rgao colegiado competente.

Art. 162. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da fung¢ao de
representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo suficiente
para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o oOrgao
imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 163. Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre ao 6rgao de
representacdo estudantil designar o substituto na fungao.
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CAPITULO V
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 164. Ao corpo técnico-administrativo aplicam-se as penas de:

[- adverténcia;
II - repreensao;
I1I - suspensao; e

IV-  dispensa.

Art. 165. A pena de adverténcia é aplicavel ao funcionario que, sem justa causa, a juizo do
Diretor Geral do Centro de Estudos em Direito e Negocios:

[- nao cumpra prazos regimentais;

II - deixe de comparecer a ato de sua obrigacdo, ou para o qual tenha sido
convocado;

[Il- falte a mais de 3 (trés) dias de servigco consecutivos; e

IV-  mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigacoes.

Art. 166. As penas de repreensao e suspensdo sdo aplicaveis nos casos de reincidéncia em
falta prevista no artigo anterior e ainda:
[- por desrespeito a qualquer autoridade académica;
II - por ofensa a aluno ou colega de trabalho; e
[II- porgrave perturbacdo da ordem, no recinto do Centro de Estudos em Direito
e Negdcios;

Art. 167. A pena de dispensa é aplicavel:
[- por abandono de emprego; e
Il - por incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obriga¢des
e pratica de atos incompativeis com as finalidades educacionais do Centro de
Estudos em Direito e Negdcios.

TITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 168. Das decisoes de autoridades ou 6rgaos do Centro de Estudos em Direito e
Negdcios, cabe pedido de reconsideragdo para a prépria autoridade ou 6rgao, ou recurso
para a instancia imediatamente superior, pela seguinte forma:

[- de atos de professor em matéria didatico-cientifica, para a coordenadoria
de curso e, em matéria disciplinar, para o Diretor;

II - de decisdes da coordenadoria de curso, para o Conselho Académico;

[Il- deatos do Diretor, para o Conselho Superior; e

IV - de decisdes do Conselho Superior, em matéria financeira, para a Entidade
Mantenedora.

Art. 169. O pedido de reconsideracao e o recurso sdo interpostos para o 6rgdo ou
autoridade recorrida, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de ciéncia do
interessado, do teor da decisio.
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§ 12 O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se a execu¢do imediata do ato ou decisao
recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.
§ 22 A autoridade ou 6rgdo declara, para fins do paragrafo anterior, o efeito dado ao
recurso.

§ 32 Como recurso, pode o recorrente apresentar documento.

Art. 170. Interposto o recurso é, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, aberta vista ao
recorrido, pelo prazo de (5) cinco dias, para apresentar suas razoes, as quais podem ser
anexados documentos.

Art. 171. Apresentadas as razoes, deve o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
ser remetido a instancia superior, se a autoridade ou 6rgao que tomou a deliberagdo ou
praticou o ato ndo o reformou.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido requerer, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, que o recurso suba a instancia superior, para a decisdo da matéria.

Art. 172. Recebido o recurso na instancia superior, se tratar de colegiado, ¢ ele distribuido
a um relator, para emitir parecer, a ser apresentado no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 173. Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento, na 1a (primeira)
reuniao do Colegiado.

Art. 174. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6rgao recorrido para
cumprimento da decisdo proferida.

TiTULO IX
DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO I
Do Grau

Art. 175. Ao aluno que conclua curso de graduagdo, o Centro de Estudos em Direito e
Negdcios confere o grau de licenciado ou de bacharel, conforme a situagao.

CAPITULO II
Da Colagao de Grau

Art. 176. O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos concluintes de curso de graduagao
é realizado em sessdo solene do Conselho Superior, sob a dire¢do do Diretor do Centro de
Estudos em Direito e Negocios ou, por delegacdo de competéncia, sob a direcao do
coordenador do respectivo curso.

§ 12 Na colagdo de grau, o Diretor toma o juramento dos graduandos, prestado de acordo
com a férmula oficial previamente aprovada pelo Conselho Superior.

§ 22 A requerimento dos interessados, em casos especiais devidamente justificados, pode
a colacdo de grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo
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Diretor do Centro de Estudos em Direito e Negdcios e na presencga de 3 (trés) professores
titulares, no minimo.

CAPITULO III
Dos Diplomas e Certificados

Art. 177. Ao aluno graduando, o Centro de Estudos em Direito e Negbcios expede o
diploma correspondente, na modalidade e habilitagdo especifica.

Paragrafo unico. Aos concluintes de curso sequencial de formacdo especifica é expedido
diploma, na forma da legislagao.

Art. 178. O Centro de Estudos em Direito e Negdcios expede certificado, devidamente
assinado pelo Diretor e pelo Secretario Geral, ao aluno que conclua curso sequencial de
complementacao de estudos, de especializacdo, aperfeicoamento, atualizacao, extensao e
outros, ou o estudo de qualquer disciplina.

Paragrafo unico. Os certificados sdo acompanhados dos respectivos histdricos escolares,
com indicacdo, no minimo, de:

[- curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina e sua dura¢cdo em
horas, o nome do docente responsavel e sua respectiva titulacao;

II - forma de avaliagdo de aproveitamento adotada;

[Il- periodo em que o curso foi ministrado e sua duragao total em horas;

IV - declaracao de que o curso obedeceu todas as exigéncias ditadas, para a

espécie, pelo Conselho Nacional de Educacao.

CAPITULO IV
Dos Titulos Honorificos

Art. 179. 0 Centro de Estudos em Direito e Neg6cios pode conceder titulos de Benemérito,
Professor Emérito e Professor ?Honoris Causa?, por decisdo do Diretor com a aprovacao
da mantenedora.

§ 12 0 titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a
instituicao.

§ 22 O titulo de Professor Emérito é concedido a Professor do Centro de Estudos em
Direito e Negbcios que se aposente apos distinguir-se no exercicio de suas atividades no
ensino superior.

§ 32 O titulo de Professor ?Honoris Causa? é concedido a professores, pesquisadores e
pessoas ilustres direta ou indiretamente ligadas a educagdo, estranhos aos quadros do
Centro de Estudos em Direito e Negocios, que tenham prestado servico ou contribuicao
relevante as ciéncias, as letras, e as artes ou, genericamente, a educacgao e a cultura.
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TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 180. As representacdes de alunos sdo consideradas apenas quando formuladas por
escrito e devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo tUnico. Os 6rgaos de administracao do Centro de Estudos em Direito e Negdcios
devem pronunciar-se sobre as representacdes de alunos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 181. A Centro de Estudos em Direito e Negdcios é vedado promover ou autorizar
manifestacdes de carater politico-partidario, ou que revelem discriminagdo racial ou
religiosa.

Art. 182. O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarreta, para o
aluno, as penalidades de ordem financeira previstas nos contratos firmados e de acordo

com a legislacdo vigente.

Art. 183. O Centro de Estudos em Direito e Negodcios tem seus simbolos e insignias
proprios, de acordo com os modelos aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 184. Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢cdes legais imperativas, este
Regimento pode ser modificado mediante proposta do Diretor Geral, nos termos do § 52,

alinea VIII do Art. 57 da Portaria Normativa ne¢ 40, republicada em 29 de dezembro de
2010.

Belo Horizonte(MG), 20 de margo de 2023.

Joice Costa Nemer Caldeira Brant

Diretora CEDIN Centro de Estudos em Direito e Negdcios
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